
附件3
内蒙古自治区“优秀工程造价咨询企业”评分标准（试行）
	项目
	评价指标
	分值
	评分标准及评分办法

	企业状况
（9分）
	企业基本情况
	3
	评分标准：每有1名一级注册造价师得0.2分；每有1名二级注册造价师得0.1分

	
	办公场所
	2
	评分标准：以企业自有房屋所有权证、产权购买合同或房屋租赁协议为准。
评分办法：办公面积在500m2以内得1分，每增加100m2得0.2分，最高得2分。 

	
	内部管理制度
完善性

	4
	评分标准：以企业人事、行政、财务、档案管理、质量管理制度为准。
评分办法：每个制度文件得0.4分；根据制度文件编制的合理性、完善性、可操作性等内容评选出优秀制度进行排序给予0-2分赋分。

	咨询业绩
（33分）
	完成工程造价

咨询业绩情况
	21
	评分标准：以申报材料中的“工程造价咨询企业业绩一览表”计算评选周期内出具成果文件累计金额。
评分办法： 业绩总额在100000万元以下，基础分16分，每超出10000万元加0.1分，本项最多得21分。

	
	营业收入
	12
	评分标准：以2022、2023年度企业造价咨询业务营业收入增值税专用发票或普通发票汇总表为准（汇总表需体现发票代码、发票号码、开票日期、应税劳务服务名称、付款单位、营业收入合计等内容）。
评分办法：工程造价咨询企业工程造价咨询业务营业收入小于300万得8分，每增加20万收入加0.2分，最多得12分。

	企业信誉
（24分）
	企业获奖情况

	2
	评分标准：以评选周期内获得主管部门或建设行业协会颁发的获誉证书或获誉文件为准。
评分办法：国家级、省部级荣誉，每项得1分；地市级荣誉，每项得0.5分；最多得2分

	
	个人荣誉情况
	3
	评分标准：以评选周期内专职专业技术人员获得主管部门或建设行业协会颁发的获誉证书为准。
评分办法：荣获优秀造价工程师、优秀论文、中价协资深会员，每项得1分，可累计得分；荣获其他个人奖项的，每项得1分，可累计得分；若同时具有以上荣誉时，可累计得分。本项最多得3分。

	
	企业信用等级
	10
	评分标准：以中价协信用评价等级标准为准。
评分办法：
1.获得中价协AAA企业信用等级得10分，AA得8分，A得6分，A级以下得4分。
2.申请参加2022和2023年信用评价但未获评级的得2分，未参评的不得分。

	
	客户评价意见
	3
	评分办法：
提供业绩项目客户评价意见表的，每项目得0.5分，最多得3分，评价意见中存在不满意见时，该项得分为0。

	
	优秀成果文件
获奖情况
	2
	评分标准：以评选周期内获誉证书为准。
评分办法：荣获“内蒙古自治区优秀工程造价成果奖”，每项得1分；最多得2分。

	
	发表论文及专著情况
	1
	评分标准：以评选周期内书面证明为准。
评分办法：评选周期内专职专业技术人员参与出版专著，每项得1分；参与发表论文，每有一篇得0.5分，最多得1分。

	
	行业贡献
	1
	评分标准：以评选周期内书面证明为准。
评分办法：协助主管部门编制或修订全国定额、规范或学术研究，得1分；协助主管部门编制或修订自治区定额、规范或学术研究，得0.5分，最多得1分。

	
	无不良企业记录情况
	2
	评分标准：以检察院无不良信用评估记录查询文件，信用中国网站或相关部门媒体无不良信用截图为准。
评分办法：有证明材料的得2分，无证明的不得分。

	规范化建设

（23分）

	精细化管理
	3
	评分标准：以企业内部工作流程、制度、标准、体系的书面资料为准。
评分办法：提供书面材料，得2分。并根据工程造价咨询业务标准化、流程化等内部业务管理资料的完善程度给予0-1分赋分。

	
	内部审核制度
	3
	评分办法：企业内部建立了完善的审核制度、机制，并形成相关的审核记录，符合《建设工程造价咨询规范》的得3分，没有不得分。

	
	咨询服务履约
情况
	2
	评分标准：以评选周期内签订的《建设工程造价咨询合同》（GF-2015-0212）为准。


	
	成果文件的规范性审查
	10
	评分办法：
能够提供任一清单控制价成果文件和任一结算审核成果文件资料的得6分；依据《建设工程量清单计价规范》（GB50300-2013）、《建设工程造价咨询规范》(GB/T51095-2015)、《建设工程造价鉴定规范》（GB/T51262-2017）
进行综合评审，根据其格式、内容，每个成果文件给予0-2分。最多得10分。

	
	信息化管理
	3
	评分标准：以工程造价业务管理软件采购合同或应用案例说明为准。
评分办法：
使用工程造价业务管理软件得1分；
使用信息化（包括微信、钉钉、OA系统等）手段的得1分； 

使用信息化协同软件得1分。

	
	党建工作
	2
	评分办法：成立党组织或党建活动正常得2分。

	创新发展
（4分）
	创新业务
	4
	评分标准：以BIM咨询业务、PPP业务、全过程造价咨询业务、项目管理业务咨询服务合同为准。
评分办法：每项得1分，最多得4分。

	行业、社会
贡献
（7分）
	缴纳协会会费
	2
	评分办法：足额缴纳协会会费，得2分；未缴纳协会会费，不得分。

	
	支持协会工作
参与协会活动
	2
	评分办法：参加协会活动与工作、完成协会交办任务，每有一项得0.5分,最多得2分，提供参与证明。

	
	社会责任担当
	1
	评分办法：企业有各级人大代表、政协委员、党代表的，得1分

	
	参与公益活动
助力公益事业
	2
	评分办法：弘扬公益文化、参与公益活动、助力公益事业发展，每有一次得0.2分，最多得2分，提供其活动素材。


